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Unit-2
Ecosystem for New Venture

2.1. Entrepreneurship Policies

उद्यमिता नीमतयाँ भारत िें वयवसामयक गमतमवमियों को प्ोतसामित 
करने और प्बंमित करने के मिए बनाई गई नीमतयाँ और मनयि 
िोते िैं। ये नीमतयाँ उद्यमियों को सिर्थन प्दान करने, उनके सािने 
आने वािी बािाओ ंको दरू करने, और वयवसाय के मवकास को 
प्ोतसामित करने के मिए िोती िैं।

2.1.1. सरकार की नीतियाँ (Government Policies)

भारत सरकार ने उद्यमिता को प्ोतसामित करने के मिए कई 
िितवपरू्थ नीमतयाँ और काय्थक्रि शरुू मकए िैं। इन नीमतयों का 
उद्शेय वयवसामयक वातावरर को सिुारना और उद्यमियों को 
सिर्थन प्दान करना ि:ै

•• स्ा ््टअप इतंिया योजना (Startup India Scheme): 
यि योजना नए स्ा ््थअपस के मिए मवमभनन िाभ और प्ोतसािन 
प्दान करती ि।ै इसिें कर िाभ, आसान मवमनयिन, और सवदशेी 
मनवेश को बढावा दनेा शामिि ि।ै उदािरर: “स्ा ््थअप इमंिया” 
द्ारा प्दान की जाने वािी रमजसट्ी फीस िें छू् और करों िें छू् 
नई कंपमनयों को आमर्थक रूप से िदद करती ि।ै

•• मेक इन इतंिया (Make in India): यि पिि भारतीय 
मनिा्थताओ ं को प्ोतसामित करने और दशे िें उतपाद मनिा्थर 
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को बढावा दनेे के मिए शरुू की गई ि।ै इसका उद्शेय वैमविक 
कंपमनयों को भारत िें मनवेश करने के मिए पे्ररत करना ि।ै 
उदािरर: मवदशेी कंपमनयों” को “मवमनिा्थर” के मिए भारत िें 
“किस्र मनिा्थर” और “सरानीय उतपादन” के मिए प्ोतसािन 
दनेा।

•• प्रधानमंत्ी जन धन योजना (PM Jan Dhan Yojana): 
यि योजना बैंकों िें असंगमित क्ेत्ों िें काि करने वािे िोगों 
के मिए बैंक खाता खोिने के मिए ि।ै इसका उद्शेय मवत्ीय 
सिावेशन को बढावा दनेा ि।ै उदािरर: “खदुरा वयापाररयों” 
के मिए “बैंमकंग सेवाओ”ं की पिुचं को आसान बनाना और 
“आमर्थक िदद” प्दान करना।

•• अ्ल नवाचार तमशन (Atal Innovation Mission): 
यि मिशन नवाचार और अनसुंिान को प्ोतसामित करने के 
मिए सकूिों, कॉिेजों और मवविमवद्याियों िें “इनोवेशन 
िबस” और “इनोवेशन कें द्र” सरामपत करने का सिर्थन करता 
ि।ै उदािरर: “अ्ि म्ंकररंग िैबस” का गिन, जो छात्ों को 
नवाचार और प्रौद्योमगकी िें प्मशमक्त करता ि।ै

••  स ै्ंि अप इतंिया योजना (Stand Up India Scheme): 
यि योजना िमििा उद्यमियों और अनसुमूचत जामत और 
जनजामत के उद्यमियों के मिए मवत्ीय सिायता प्दान करती 
ि ैतामक वे अपनी खदु की कंपमनयों की शरुुआत कर सकें । 
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उदािरर: िोन समुविा और मवत्ीय प्ोतसािन जो िमििा और 
एससी/एस्ी उद्यमियों के मिए उपिबि िैं।

•• National Small Industries Corporation (NSIC): 
यि संसरा छो्े और िधयि उद्यिों को सिर्थन प्दान करती 
ि ैजैसे मक मवत्ीय सिायता, िाकके म्ंग सपो ््थ, और तकनीकी 
सिायता। उदािरर: मिशन िोि प्ोजेक ट्स और िाकके म्ंग 
सपो ््थ के िाधयि से छो्े वयवसायों को सियोग प्दान करना।

2.1.2. तनयम और अनुपालन  
 (Regulations and Compliance):

उद्यमिता के क्ेत् िें काननूी और मनयािक आवशयकताओ ंको परूा 
करने के मिए आवशयक िैं। इन मनयिों का उद्शेय वयवसामयक 
प्राओ ंको िानकीकृत करना और एक सवसर वयापाररक वातावरर 
समुनमचित करना ि:ै

•• Company Registration (कंपनी रतजसटे्शन): भारत 
िें वयवसाय सरामपत करने के मिए कंपनी रमजसटे्शन अमनवाय्थ 
िोता ि।ै यि प्मक्रया “कंपनी एक् 2013” के अतंग्थत आती 
ि,ै जो कंपनी के गिन और संचािन से संबंमित मनयिों को 
पररभामित करता ि।ै उदािरर: एक नई कंपनी को “मिमनसट्ी 
ऑफ कॉरपोरे् अफेयस्थ” (MCA) के सार पंजीकरर 
करवाना और कंपनी के प्बंिन के मिए आवशयक दसतावेज 
प्सततु करना।
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•• जीएस्ी अनुपालन (GST Compliance ): Goods 
and Services Tax (GST) का पािन करना अमनवाय्थ 
ि,ै मजसिें वयापारों को GST रमजसटे्शन कराना िोता ि ैऔर 
“िामसक/त्ैिामसक GST रर्न्थ” दामखि करना िोता ि।ै

      उदािरर  : “मवके्रताओ”ं को “GST नंबर” प्ाप्त करना और 
“्ैकस रर्न्थ” जिा करना।

•• श्रम कानून (Labor Laws): श्रमिकों के अमिकारों की 
रक्ा के मिए कई श्रि काननू िाग ूिोते िैं जैसे मक “नयनूति 
वेतन अमिमनयि”, “श्रि संबंि अमिमनयि”, और “संगमित 
क्ेत् श्रमिक अमिमनयि। उदािरर: “नरौकररयों िें यरासिय 
भगुतान” और “सवास्थय और सरुक्ा” िानकों का पािन 
करना।

•• बौतधिक सपंदा अतधकार (Intellectual Property 
Rights): वयवसायों को अपने “बरौमधिक संपदा अमिकार” 
(जैसे पे े्ं्, टे्ििाक्थ , और कॉपीराइ्) को पंजीकृत करने की 
आवशयकता िोती ि ैतामक वे अपनी नवाचारों और रचनातिक 
काययों की रक्ा कर सकें । उदािरर: “प्ोिक् मिजाइन” के 
मिए “पे े्ं् आवेदन” और “बांि नाि” के मिए “टे्ििाक्थ  
पंजीकरर” करना।

•• Environmental Regulations (पया्टवरणीय तनयम): 
पया्थवरर की सरुक्ा के मिए वयवसायों को “पया्थवरर प्बंिन” 
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और “सस्ेनेबि पै्मक्सेज” का पािन करना िोता ि,ै जैसे 
“जि प्दिूर मनयंत्र” और “वेस् िनेैजिे्ं ” । उदािरर: 
“औद्योमगक अपमशष्ट” के प्बंिन के मिए “प्मवमिक नीमतयों” 
का पािन करना और “उमचत रीसाइमकिंग प्राए”ँ अपनाना।

•• Tax Compliance (कर अनुपालन): वयावसामयक करों 
की सिी ररपोम ि्ंग और भगुतान आवशयक िोता ि।ै इसिें 
“इनकि ्ैकस”, कॉपपोरे् ्ैकस, और अनय संबंमित करों का 
सिी ढंग से पािन करना शामिि ि।ै उदािरर: “वेतन कर” की 
गरना और “आयकर रर्न्थ” दामखि करना।

2.1.3.  Networks of Funding Institutions

फंतिगं ससं्ान, वयवसायों, मवशिे रूप से स्ा ््थअपस और छो्े 
उद्यिों, को आवशयक मवत्ीय संसािन प्दान करते िैं। सिी फंमिंग 
स्ोत का चयन और उनके सार अचछे संबंि बनाना वयवसाय की 
सफिता के मिए िितवपरू्थ िो सकता ि।ै 

फंतिगं ससं्ानों के प्रकार (Types of Funding Institutions):  
मवमभनन प्कार की फंमिंग ससंरान िैं जो वयवसामयक मवकास और 
मवत्ीय सिायता के मिए काि करते िैं। प्िखु प्कार मनमनमिमखत िैं:

•• बैंक (Banks): पारंपररक बैंक िोन, वयापार के मिए मवत्ीय 
सिायता प्दान करते िैं। इनिें वामरम्यक बैंक और सरकारी 
बैंक शामिि िोते िैं। बैंक आितरौर पर ऋर दनेे से पििे गारं्ी, 
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संपामवि्थक, और के्रमि् सकोर की जाँच करते िैं। उदािरर: स्े् 
बैंक ऑफ इमंिया (SBI) और HDFC बैंक वयवसामयक िोन, 
जैसे मक Term Loans और Overdraft Facilities प्दान 
करते िैं।

•• वेंचर कैतप्तलस् (Venture Capitalists): ये मनवेशक 
उचच जोमखि वािे स्ा ््थअपस और नए वयवसायों िें मनवेश 
करते िैं और आितरौर पर शयेरिाररता के बदिे िें मनवेश प्दान 
करते िैं। वे वयवसाय के मवकास के मिए स्ीक िाग्थदश्थन और 
सिर्थन भी प्दान करते िैं। उदािरर: Sequoia Capital, 
Accel Partners, और Matrix Partners जो ्ेकनोिॉजी 
और बायो्ेकनोिॉजी स्ा ््थअपस िें मनवेश करते िैं।

•• एजेंल तनवेशक (Angel Investors): ये वयमतिगत मनवेशक 
िोते िैं जो शरुूआती चरर के वयवसायों िें मनवेश करते िैं। 
वे अपने मनजी िन के सार सार अपने अनभुव और ने्वक्थ  
का भी सिर्थन करते िैं। उदािरर: Ratan Tata और Rajul 
Jain जैसे वयमतिगत मनवेशक जो यवुा उद्यमियों को फंमिंग और 
सिाि प्दान करते िैं।

•• सरकारी योजनाए ँऔर गां््स (Government Schemes 
and Grants): मवमभनन सरकारी योजनाए ंऔर अनदुान मवशिे 
उद्शेयों के मिए उपिबि िोते िैं, जैसे अनसुंिान, नवाचार, 
और छो्े वयवसायों के मवकास के मिए। उदािरर: “Startup 
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India Scheme” और “Technology Development 
Board Grants” जो नई कंपमनयों को अनदुान और सिायता 
प्दान करते िैं।

•• क्ाउिफंतिगं पले्फॉरस्ट (Crowdfunding Platforms): 
ये पिे्फॉि्थ साव्थजमनक रूप से िन जु् ाने का एक तरीका 
प्दान करते िैं, जिाँ िोग छो्े छो्े योगदान के िाधयि से एक 
पररयोजना को फंि कर सकते िैं। उदािरर: K Kickstarter, 
Indiegogo, और GoFundMe जैसे पिे्फॉि्थ जो प्ोजेक ट्स 
और स्ा ््थअपस को फंमिंग प्दान करते िैं।

•• प्राइवे् इत्व्ी फरस्ट (Private Equity Firms): ये 
ससंरान बडे सतर पर मनवेश करते िैं और आितरौर पर सफि 
कंपमनयों के शयेर खरीदते िैं या उनिें मनयंत्र सरामपत करते िैं। 
यि िंबी अवमि के मिए मनवेश िोता ि।ै उदािरर: Blackstone 
Group, Carlyle Group, और KKR जो मवमभनन उद्योगों िें 
मनवेश करते िैं और वयापाररक ररनीमतयों िें िदद करते िैं।

2.2.     ने्व्स्ट की भूतमका (Role of Networks)

2.2.1. Building Relationships with Funding Sources   
           (फंतिगं स्ोिों के सा् सबंंध बनाना)

फंमिंग स्ोतों के सार िजबतू ने्वक्थ  बनाना वयवसाय के मिए 
िितवपरू्थ ि।ै यि केवि फंमिंग प्ाप्त करने िें िी निीं, बम्क अनय 
वयावसामयक िाभों िें भी िदद करता ि:ै
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•• फंतिगं िक पहुंच (Access to Funding): एक िजबतू 
ने्वक्थ  से संपक्थ  और संवाद रखने से उद्यमियों को मवमभनन 
प्कार की फंमिंग के अवसर मिि सकते िैं। मनवेशक और 
बैंक अकसर उन वयवसायों को प्ारमिकता दतेे िैं मजनके 
सार वे पििे से पररमचत िोते िैं। उदािरर: “आयोजन” और 
“ने्वमकिं ग इवें ट्स” िें भाग िेकर संभामवत मनवेशकों के संपक्थ  
िें रिना और उनिें वयवसामयक मवचार प्सततु करना।

•• माग्टदश्टन और सलाह (Mentorship and Guidance): 
मनवेशक केवि मवत्ीय सिायता िी निीं, बम्क वयवसामयक 
सिाि, ररनीमत, और संपकयों का भी सिर्थन कर सकते िैं। 
वे अपने अनभुव और मवशिेज्ञता से उद्यमियों को िाग्थदश्थन 
प्दान करते िैं। उदािरर: वेंचर कैमप्मिस् मनवेशकों से 
वयापार मवकास और प्बंिन सिाि प्ाप्त करना।

•• तवतजतबतल्ी में वतृधि (Increased Visibility): िजबतू 
ने्वक्थ  का िोना वयवसाय को अमिक प्िखुता और िीमिया 
का धयान आकमि्थत कर सकता ि।ै इससे संभामवत ग्ािकों, 
साझदेारों, और िीमिया के सार संपक्थ  सरामपत िो सकता ि।ै 
उदािरर: स्ा ््थअप मपच इवें ट्स और मबजनेस ने्वमकिं ग सत्ों 
िें भाग िेकर वयवसाय की प्िखुता बढाना।

•• साझेदारी के अवसर (Partnership Opportunities): 
ने्वमकिं ग के िाधयि से अनय कंपमनयों और उद्यमियों के 
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सार साझदेारी और सियोग के अवसर मिि सकते िैं। यि 
उतपाद मवकास, िाकके म्ंग, और मवतरर िें िदद कर सकता 
ि।ै उदािरर: मबजनेस इकंयबेू्स्थ और एकसेिेरे्स्थ के सार 
जडुकर संभामवत साझदेाररयों की तिाश करना। 

•• बाजार की जानकारी और रुझान (Market Insights 
and Trends): ने्वक्थ  के िाधयि से, उद्यमियों को उद्योग 
के नवीनति रुझानों और बाजार की जानकारी मिि सकती ि,ै 
जो उनकी वयवसामयक योजना और मनर्थय िेने िें सिायक िो 
सकती ि.ै उदािरर: इिंसट्ी कॉनफरेंस और सेमिनास्थ िें भाग 
िेकर नए बाजार रुझानों और उपभोतिा प्ारमिकताओ ं की 
जानकारी प्ाप्त करना।

•• प्रतिभा िक पहंुच (Access to Talent): ने्वमकिं ग 
के िाधयि से, उद्यमियों को प्मतभाशािी पेशवेरों और 
सिािकारों तक पिुचं प्ाप्त िो सकती ि,ै जो उनके वयवसाय 
के मिए िितवपरू्थ िो सकते िैं। उदािरर: ्ैिें् शोज और 
सनातक कैमपस से संपक्थ  करना और प्मतभाशािी वयमतियों 
को अपने वयवसाय िें शामिि करना।

2.3. Venture Funding and Angel Funding

Venture Funding और Angel Funding दोनों िी नई कंपमनयों 
और स्ा ््थअपस के मिए िितवपरू्थ मवत्ीय संसािन प्दान करते िैं। 
वे वयवसाय के मवमभनन चररों िें मवत्ीय सिायता और िाग्थदश्थन 
प्दान करते िैं। 
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2.3.1.  Funding Stages: फंतिगं के चरण

फंमिंग की प्मक्रया आितरौर पर मवमभनन चररों िें मवभामजत िोती 
ि,ै प्तयेक चरर िें मनवेशकों का धयान और मनवेश रामश अिग 
अिग िोती ि:ै

Stage 1: Seed Stage (सीि स्ेज):

•	 उपयोमगता: यि प्ारंमभक चरर िोता ि,ै मजसिें मवचार और 
प्ो्ो्ाइप तैयार िोते िैं। इस चरर िें स्ा ््थअप अपने मवचार 
को सिी मदशा िें िे जाने और प्ारंमभक उतपाद या सेवा को 
मवकमसत करने के मिए िन प्ाप्त करता ि।ै

•	 स्ोत: इस चरर िें आितरौर पर “एजंेि मनवेशक” (Angel 
Investors), “फैमििी और फ्ें िटस” (Family and 
Friends), और “सीि फंिटस” (Seed Funds) मनवेश करते 
िैं। उदािरर: एक नया “िोबाइि एमपिकेशन” मजसे अभी 
्ेमस्ंग के मिए तैयार मकया गया ि ै और इसके मिए सीि 
फंमिंग की आवशयकता ि।ै

Stage 2: Early Stage (प्रारंतभक चरण):

•	 उपयोमगता: इस चरर िें स्ा ््थअप ने एक िरौमिक उतपाद या 
सेवा का मनिा्थर कर मिया िोता ि ैऔर इसे बाजार िें पेश 
करना शरुू कर दतेा ि।ै मवत्ीय सिायता का उपयोग उतपाद 
की िाकके म्ंग, ग्ािक अमिग्िर, और प्ारंमभक ऑपरेशन के 
मिए मकया जाता ि।ै
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•	 स्ोत: इसिें “वे्ं चर कैमप्मिस ट्स” (Venture Capitalists), 
“प्ारंमभक स्ेज फंिटस” (Early Stage Funds), और 
“इनकयबेू्स्थ” (Incubators) शामिि िोते िैं। उदािरर: एक 
Drone कंपनी जो अब अपने पििे उतपाद को िाकके ् िें िा 
रिी ि ैऔर ग्ािक प्ामप्त के मिए िन जु् ा रिी ि।ै

Stage 3: Growth Stage (वतृधि चरण):

•	 उपयोमगता: इस चरर िें स्ा ््थअप ने पििे िी बाजार िें एक 
िजबतू उपमसरमत बना िी िोती ि ैऔर तेजी से मवसतार करना 
चािता ि।ै फंमिंग का उपयोग नए बाजारों िें प्वेश, अनसुंिान 
और मवकास, और बडे पैिाने पर उतपादन के मिए मकया जाता ि।ै

•	 स्ोत: वें्चर कैमप्मिस ट्स, प्ाइवे् इमकव्ी फमस्थ (Private 
Equity Firms), और िाज्थ स्ेज फंिटस (Large Stage 
Funds) इस चरर िें मनवेश करते िैं। उदािरर: एक ई कॉिस्थ 
पिे्फॉि्थ जो अतंरराष्ट्ीय मवसतार और उतपादन क्िता बढाने 
के मिए मवत्ीय संसािनों की तिाश कर रिा ि।ै

2.3.2. एजेंल तनवेशक (Angel Investors)

एजंेि मनवेशक वे वयमतिगत मनवेशक िोते िैं जो नए और उभरते 
िुए स्ा ््थअपस िें अपने वयमतिगत िन का मनवेश करते िैं। वे केवि 
मवत्ीय सिायता िी निीं, बम्क अनभुव और ने्वमकिं ग का भी 
सिर्थन प्दान करते िैं:
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एजेंल तनवेशकों की भूतमका (Role of Angel Investors):

•• तवत्ीय सम ््टन (Financial Support): एजंेि मनवेशक 
स्ा ््थअपस को प्ारंमभक फंमिंग प्दान करते िैं, जो वयवसाय के 
मवकास िें िितवपरू्थ िोता ि।ै उदािरर: Ratan Tata और 
Kris Gopalakrishnan जैसे प्िखु मनवेशक जो स्ा ््थअपस 
को प्ारंमभक पूंजी प्दान करते िैं।

•• माग्टदश्टन और सलाह (Mentorship and Guidance): 
एजंेि मनवेशक अपने अनभुव, सिाि और ने्वक्थ  का उपयोग 
करके स्ा ््थअपस को वयापाररक ररनीमत, प्बंिन, और मवकास 
िें िदद करते िैं। उदािरर: NASSCOM 10,000 Startups 
द्ारा एजंेि मनवेशकों को स्ा ््थअपस के सार जोडना।

•• ने्वतकिं ग के अवसर (Networking Opportunities): 
वे अपने संपकयों के िाधयि से स्ा ््थअपस को िितवपरू्थ 
वयापाररक ने्वमकिं ग के अवसर प्दान करते िैं। उदािरर: 
एजंेि ने्वकस्थ और उद्योग समििेनों िें स्ा ््थअपस को जोडना।

एजेंल तनवेशकों की अपेक्ाए ँ 
(Expectations of Angel Investors): 

•• इत्व्ी तहससेदारी (Equity Stake) : एजंेि मनवेशक 
आितरौर पर मनवेश के बदिे िें स्ा ््थअप िें मिससेदारी प्ाप्त 
करते िैं।
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•• भागीदारी (Involvement): वे कभी कभी स्ा ््थअप के 
संचािन िें भी भाग िेते िैं, जैसे सिािकार बोि्थ का मिससा 
बनना।

•• तनवेश पर रर्न्ट (Return on Investment (ROI)): 
मनवेशक िंबे सिय िें अचछे रर्न्थ की उमिीद करते िैं, जो 
वयवसाय की सफिता और संभामवत एम्ज् के िाधयि से 
प्ाप्त िोता ि।ै

तनवेश की शितें (Investment Terms)

मनवेश की शततें) फंमिंग सिझरौतों िें प्िखु ततव िोते िैं जो मनवेशक 
और स्ा ््थअप के बीच मवत्ीय िेन दने की शतयों को पररभामित 
करते िैं:

•• Valuation (मूलयांकन):  Definition: कंपनी का िू् यांकन 
उस सिय मकया जाता ि ैजब मनवेशक मनवेश करने के मिए 
तैयार िोते िैं। यि कंपनी की कुि िू् य की गरना करता ि।ै 
उदािरर: यमद एक स्ा ््थअप की िू् यांकन “10 मिमियन 
िॉिर” ि ैऔर एक मनवेशक “1 मिमियन िॉिर” का मनवेश 
करता ि,ै तो मनवेशक को “10%” की मिससेदारी मििती ि।ै

•• Equity Stake (इत्व्ी तहससेदारी): Definition: यि 
मनवेशक को कंपनी िें मकतने प्मतशत मिससेदारी प्ाप्त िोगी, 
यि मनिा्थररत करता ि।ै उदािरर: एक मनवेशक ने “5%” 
इमकव्ी के बदिे िें “500,000 िॉिर” का मनवेश मकया ि।ै
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•• Convertible Notes (कनवत ््टबल नो््स): Definition: 
यि एक प्कार की दनेदारी िोती ि ै जो बाद िें इमकव्ी िें 
पररवमत्थत की जा सकती ि।ै आितरौर पर यि प्ारंमभक चरर िें 
उपयोग िोती ि।ै उदािरर: एक मनवेशक “500,000 िॉिर” 
का कनवम ््थबि नो् जारी करता ि ैजो बाद िें एक मनमचित िू् य 
पर शयेरों िें पररवमत्थत िो सकता ि।ै

•• Anti Dilution Provisions (एं् ी िाइलयूशन 
प्रावधान): Definition: ये प्ाविान मनवेशक को समुनमचित 
करते िैं मक भमवष्य िें पूंजी जु् ाने पर उनकी मिससेदारी का 
िू् य कि न िो। उदािरर: अगर एक स्ा ््थअप भमवष्य िें कि 
िू् य पर नए शयेर जारी करता ि,ै तो एं् ी िाइ्यशून प्ाविान 
मनवेशक की मिससेदारी को संरमक्त करता ि।ै

•• Liquidation Preference (तलत्विेशन पे्रफरेंस): 
Definition: यि मनवेशक को कंपनी के बंद िोने की मसरमत िें 
प्ारमिकता प्दान करता ि ैमक वे अपनी पूंजी पििे प्ाप्त करें। 
उदािरर: यमद कंपनी मबकती ि ैया बंद िोती ि,ै तो मनवेशक 
को अपनी मनवेश रामश वापस मििती ि,ै उसके बाद िी अनय 
शयेरिारकों को भगुतान मकया जाता ि।ै

•• Board Seats and Control (बोि्ट सी े्ं और तनयंत्ण): 
Definition: मनवेशक कभी कभी बोि्थ िें एक या अमिक 
सी े्ं प्ाप्त करते िैं, जो उनिें कंपनी के संचािन और मनर्थय िेने 
िें भागीदारी का अमिकार दतेी िैं.
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 उदािरर: एक वेंचर कैमप्मिस् ने कंपनी िें दो बोि्थ सी े्ं प्ाप्त 
की िैं, मजससे वे िितवपरू्थ मनर्थयों िें भाग िे सकते िैं।

•• Exit Strategy (एत्ज् सटै््ेजी): Definition: यि मनवेशक 
के मिए उस मसरमत को मनिा्थररत करता ि ैजब वे अपने मनवेश से 
बािर मनकि सकते िैं, जैसे मक कंपनी का आईपीओ (Initial 
Public Offering) या मकसी अनय कंपनी को बेचना।

  उदािरर: एक मनवेशक “IPO” के िाधयि से या एक बडे 
कॉपपोरेशन को कंपनी बेचने के िाधयि से अपनी मिससेदारी बेच 
सकता ि।ै

2.4.    Start up Policies

2.4.1. स्ा ््टअप का अवधारणा (Concept of a Startup): 

स्ा ््थअप एक नव सरामपत मबजनेस ि,ै जो आितरौर पर अपने प्ारंमभक 
चररों िें िोता ि ैऔर एक नवाचारी उतपाद प्मक्रया या सेवा के िाधयि 
से मकसी सिसया का सिािान करने या बाजार की िांग को परूा करने 
का िक्य रखता ि।ै पारंपररक वयवसायों के मवपरीत, स्ा ््थअप अकसर 
अपनी सकेिेमबमि्ी और तेजी से वमृधि की क्िता से पिचाने जाते िैं। 

स्ा ््टअप के चरण (Stages of a Startup)

•• आईतिया मं्न चरण (Ideation Stage): अवधारणा: 
इस चरर िें, उद्यिी एक सिसया की पिचान करता ि ैऔर 
एक सिािान के सार आता ि।ै
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•• मानयिा चरण (Validation Stage): बाजार अनुसधंान: 
उद्यिी आईमिया की िानयता के मिए बाजार अनसुिंान करता ि।ै

•• स्ा ््टअप चरण (Startup Stage): एमवीपी बनाना: 
बाजार को परखने के मिए नयनूति वयविाय्थ उतपाद (एिवीपी) 
का मवकास।

•• तवकास चरण (Growth Stage): ऑपरेशंस का तवसिार: 
प्ाप्त फीिबैक के आिार पर मबजनेस  का मवसतार।

•• तवसिार चरण (Expansion Stage): नए बाजारों में 
प्रवेश: नए भरौगोमिक सरानों िें मवसतार या नई उतपाद िाइनों 
को जोडना।

•• पररप्विा चरण (Maturity Stage): तस्रीकरण: 
मबजनेस  मसरर िो जाता ि ैऔर बाजार मिससेदारी बनाए रखने 
पर धयान कें मद्रत करता ि।ै

2.4.2. स्ा ््टअप द्ारा सामना की जाने वाली चुनौतियाँ  
          (Challenges Faced by Startups)

•		 धन (Funding): चनुरौती: प्ारंमभक और बाद के मवत्पोिर 
दरौर को सरुमक्त करना।

•		 बाजार प्रतिसपधा्ट (Market Competition): चनुरौती: 
सरामपत मखिामडयों के सार प्मतसपिा्थ करना।

•		 प्रतिभा अतधगहण (Talent Acquisition):चनुरौती: 
कुशि कि्थचाररयों को आकमि्थत करना और बनाए रखना।



49

•	 तनयामक अनुपालन (Regulatory Compliance): 
चनुरौती: जम्ि मनयिों और काननूी आवशयकताओ ंको नेमवगे्  
करना।

•		 सकेलेतबतल्ी (Scalability): चनुरौती: यि समुनमचित करना 
मक वयावसामयक िॉिि प्भावी ढंग से सकेि कर सकता ि।ै

2.4.3. स्ा ््टअप इतंिया योजना (Startup India Scheme):

स्ा ््थअप इमंिया पिि की शरुुआत 2016 िें भारत सरकार द्ारा 
की गई री तामक दशे िें नवाचार और उद्यमिता को पोमित करने 
वािा एक िजबतू पाररमसरमतकी तंत् बनाया जा सके। इसका उद्शेय 
सतत आमर्थक मवकास को बढावादनेा और बडे पैिाने पर रोजगार 
के अवसर पैदा करना ि।ै

मुखय तवशेषिाए ँ(Key Features):

•• सरलीकरण और सम ््टन (Simplification and 
Handholding): सरिीकृत मनयािक प्मक्रयाए,ँ सव 
प्िारीकरर, और श्रि और पया्थवरर काननूों के तित अनपुािन।

•• तवत्ीय सम ््टन और प्रोतसाहन (Funding Support 
and Incentives): स्ा ््थअपस को मवत्ीय सिायता प्दान 
करने के मिए INR 10,000 करोड का सिमप्थत फंि।

•• उद्ोग अकादमी भागीदारी और इन्यूबेशन (Industry 
Academia Partnership and Incubation): स्ा ््थअप 
िब, इनकयबेू्र और नवाचार प्योगशािाओ ंकी सरापना।
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•• कर छू् (Tax Exemptions): स्ा ््थअपस के मिए तीन 
साि की अवमि के मिए कर छू्।

स्ा ््टअप के तलए अनय लाभ  
(Other Benefits for Startups)

•• माग्टदश्टन और ने्वतकिं ग (Mentorship and Networking): 
िाग्थदश्थन काय्थक्रिों और ने्वमकिं ग काय्थक्रिों तक पिुचँ।

•• तबजनेस  करने में आसानी (Ease of Doing Business): 
सरिीकृत प्मक्रयाए ँऔर कि मनयािक बोझ।

•• बाजारों िक पहंुच (Access to Markets): सरकारी 
मनमवदाओ ंऔर साव्थजमनक खरीद िें भाग िेने के अवसर।

स्ा ््टअप के तलए अनुपालन 
 (Compliances for Startups):

•• कंपनी पंजीकरण (Company Registration): प्ाइवे् 
मिमि्ेि कंपनी, एिएिपी, या साझदेारी फि्थ के रूप िें पंजीकरर।

•• कर पंजीकरण (Tax Registration): जीएस्ी, पैन, और 
अनय आवशयक कर पंजीकरर प्ाप्त करना।

•• श्रम कानून अनुपालन (Labor Laws Compliance): 
पीएफ, ईएसआई, और नयनूति िजदरूी जैसे श्रि काननूों का 
अनपुािन समुनमचित करना।
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एमएसएमई लाभ (MSME Benefits)

•• प्रा्तमकिा के्त् ऋण (Priority Sector Lending): 
बैंकों से ररयायती दरों पर ऋर प्ाप्त करना।

•• सत्सिी और प्रोतसाहन (Subsidies and Incentives): 
मवमभनन सरकारी योजनाए ंसमबसिी प्दान करती िैं।

•• बाजार सम ््टन (Market Support): उतपादों के मवपरन 
और वयापार ििेों िें भाग िेने िें सिायता।

2.5. Technology Business Incubator and Accelerators
Incubators और Accelerators दोनों िी स्ा ््थअपस और नए 
उद्यिों को मवकमसत करने के मिए िितवपरू्थ भमूिका मनभाते िैं, 
िेमकन उनकी काय्थप्रािी, उद्शेय, और प्दान की जाने वािी 
सेवाए ंअिग िोती िैं। यिाँ िि इन दोनों के बीच के अतंर, उनके 
िाभ, और वे कैसे स्ा ््थअपस को सिर्थन प्दान करते िैं, इसका 
मववरर प्सततु कर रि ेिैं:

2.5.1. Incubators vs. Accelerators: Differences and  
Benefits

Incubators (इनकयबेू्स्थ) और Accelerators (एकसिेरे्स्थ) 
दोनों का उद्शेय स्ा ््थअपस को सिर्थन और संसािन प्दान करना 
ि,ै िेमकन उनके दृमष्टकोर और काय्थक्रिों िें मभननता िोती ि:ै

••Incubators (इन्यूबे्स्ट):  इनकयबेू्स्थ वे संसरान िोते 
िैं जो शरुुआती चरर के स्ा ््थअपस को दीर्थकामिक सिर्थन 
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प्दान करते िैं। इनका उद्शेय नवाचार और मवकास को बढावा 
दनेा िोता ि,ै और वे आितरौर पर उद्यिों के प्ारंमभक मदनों िें 
सिायता करते िैं।

••Duration (अवतध): इनकयबेूशन प्ोग्ाि आितरौर पर 1 से 2 
साि तक चि सकते िैं।

••Focus (फोकस): इनकयबेू्स्थ का िखुय धयान स्ा ््थअपस के 
मवचार को मवकमसत करने और वेतनभोगी प्ो्ो्ाइप बनाने पर 
िोता ि।ै

Benefits (लाभ):

••Mentorship and Guidance (माग्टदश्टन और सलाह): 
अनभुवी िें्स्थ और सिािकारों से सिायता।

•• Workspace (वक्ट सपेस): ऑमफस सपेस और सिायक उपकरर।

•• Networking Opportunities (ने्वतकिं ग के अवसर): 
उद्योग मवशिेज्ञों और अनय स्ा ््थअपस के सार कनेकशन।

Example: T Hub (िदैराबाद), NASSCOM 10,000 Startups 
(भारत भर िें), CIIE (Centre for Innovation Incubation 
and Entrepreneurship) (आईआईएि अििदाबाद), Cradle 
(इ0िी0आई0 आई0, अििदाबाद) ।

••Accelerators (ए्सलेरे्स्ट): एकसिेरे्स्थ उन स्ा ््थअपस 
को तेजी से वमृधि और मवकास के मिए सिर्थन प्दान करते िैं, 
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जो पििे से कुछ आिारभतू काि कर चकेु िोते िैं और तेजी 
से सकेि करना चािते िैं।

••Duration (अवतध): एकसिेरेशन प्ोग्ाि आितरौर पर 3 से 
6 ििीने तक चिते िैं।

••Focus (फोकस): एकसिेरे्स्थ का धयान स्ा ््थअपस के 
सकेमिंग और िाकके ् एटं्ी पर िोता ि।ै

Benefits (लाभ):

•• Funding (फंतिगं): प्ारंमभक मनवेश और एजंेि मनवेशकों 
के सार कनेकशन।

•• Intensive Mentorship (गहन में्ोतश्टप): मवशिेज्ञों और 
उद्योग के नेताओ ंद्ारा गिन िाग्थदश्थन।

•• Accelerated Growth (तवररि तवकास): तेजी से 
वयवसाय के मवकास और बाजार िें प्वेश की प्मक्रया।

Example: Y Combinator (अिरेरका), Techstars (अतंरा्थष्ट्ीय), 
500 Startups (अतंरा्थष्ट्ीय), Axilor Ventures (बैंगिोर)।

2.5.2. Support Services: Resources and Services 
Offered by Incubators and Accelerators

Incubators और Accelerators मवमभनन प्कार की सेवाए ँऔर 
संसािन प्दान करते िैं जो स्ा ््थअपस के मवकास और सफिता िें 
सिायक िोते िैं:
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Incubators (इन्यूबे्स्ट):

•	 Office Space (ऑतफस सपेस): स्ा ््थअपस को काय्थशीिता 
और बमुनयादी ढांच ेके मिए सरान प्दान करना।

•	 Administrative Support (प्रशासतनक सम ््टन): 
काननूी, मवत्ीय, और पररचािन संबंिी सिायता।

•	 Networking (ने्वतकिं ग): उद्योग मवशिेज्ञों, मनवेशकों, 
और अनय स्ा ््थअपस के सार संबंि बनाना।

•	 Workshops and Training (काय्टशालाए ँऔर प्रतशक्ण): 
वयापाररक करौशि और प्रौद्योमगकी िें प्मशक्र।

•	 Mentorship (में्ॉरतशप): अनभुवी िे्ं स्थ और सिािकारों 
द्ारा िाग्थदश्थन।

Example: ICICI Bank’s Smart Starups (मबजनेस 
के संचािन के मिए सिाि और िे्ं ॉरमशप), Bangalore 
Bioinnovation Centre (बायो्ेकनोिॉजी स्ा ््थअपस के मिए 
संसािन और सिािकार सेवाए)ँ ।

Accelerators (ए्सलेरे्स्ट):

•	 Funding (फंमिंग): प्ारंमभक पूजंी, ग्ां ट्स, और मनवेशकों से िन।

•	 Intensive Mentorship (गिन िे्ं ॉरमशप): मवमशष्ट उद्योग िें 
मवशिेज्ञों द्ारा 1:1 िे्ं ॉरमशप

•	 Demo Days (िेिो िेज): मनवेशकों के सािने स्ा ््थअपस का 
प्दश्थन और मपमचगं अवसर।
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•	 Market Access (बाजार पिुचं): मबक्री और मवतरर के मिए 
ने्वक्थ  और साझदेारी।

•	 Product Development (उतपाद मवकास): उतपाद की तेजी 
से परख और सिुार।

Example: Y Combinator’s Demo Day (स्ा ््थअपस का 
प्दश्थन मनवेशकों के सािने), “Techstars’ Mentor Network” 
(उद्योग मवशिेज्ञों का ने्वक्थ  और िाग्थदश्थन) ।

2.5.3. Success Stories: Examples of Successful 
Ventures that Emerged from These Programs

कई सफि स्ा ््थअपस ने इनकयबेू्स्थ और एकसिेरे्स्थ से सिर्थन 
प्ाप्त कर अपनी यात्ा को सफि बनाया ि:ै

Incubators Success Stories (इन्यूबे्स्ट से सफलिाए)ँ:

•	 Zoho Corporation: CIIE (Centre for Innovation 
Incubation and Entrepreneurship) के सार सियोग िें 
सरामपत मकया गया। यि सॉफ्वेयर कंपनी अब वैमविक सतर 
पर प्मसधि ि।ै

•	 Druva: एक िे्ा सरुक्ा और प्बंिन सिािान प्दान करने 
वािी कंपनी ि,ै मजसने Indian Angel Network के सार 
काि मकया और सफिता प्ाप्त की।
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Accelerators Success Stories (ए्सलेरे्स्ट से सफलिाए)ँ:

•	 Dropbox: Y Combinator द्ारा एकसिेरे् मकया गया, जो 
आज एक प्िखु किाउि स्ोरेज सेवा ि।ै

•	 Airbnb: Y Combinator के िाधयि से एकसिेरे् मकया 
गया और अब एक वैमविक मकराए की सेवा ि।ै

•	 OYO Rooms: Axilor Ventures द्ारा सिर्थन प्ाप्त 
मकया और अब भारत और वैमविक बाजार िें एक प्िखु िो्ि 
श्रृखंिा बन गई ि।ै






